IR

IR Bygg ér ett familjeédgt féretag som utfér tjanster inom byggnation och byggservice, framst till féretagskunder.

Vision och affarsidé

IR Bygg driver utvecklingen av
hallbara miljder dar manniskor vill
arbeta under lang tid framéver.

Med kunskap om kundens behov
levererar vi hogkvalitativa
byggprojekt i ratt tid pa ett
kostnadseffektivt satt och med rétt
forutsattningar for att oka kvalitet,
produktivitet och I6nsamhet for
kunderna.

Overgripande mal

IR Byggs 6vergripande mal styr
verksamheten mot hallbara affarer,
tillvaxt och I6nsamhet. Vara
affarsstrategier, det vill sdaga de
verksamhetsomraden som vi har
identifierat att var fortsatta
utveckling ska finnas inom, ar
nedtecknade i var affarsplan och
baserar sig pa nulaget och de risker
som identifierats for verksamheten.

Hallbarhet

IR Bygg ska verka for hallbar
utveckling. Detta innebér "en
utveckling som tillfredsstaller
dagens behov utan att dventyra
kommande generationers
mojligheter att tillfredsstalla sina
behov”.

Begreppet betonar sambandet
mellan social, ekonomisk och
ekologisk hallbarhet.

Nar vi tar hansyn till alla
hallbarhetsaspekter i vara affarer
sakerstéller vi inte bara livsmiljéerna
for de ménniskor som ska arbeta i
vara fastigheter. Vi ser ocksa till att
var verksamhet inte bedrivs pa
bekostad av miljon och av de

manniskor som direkt eller indirekt
gor affarer med oss.

Miljé och klimat

IR Bygg ska strava efter minsta
mojliga paverkan pa miljéon och
klimatet. Hit hor utnyttjande av
naturens resurser; val av material
och materialférbrukning; val av
energislag och energianvandning
samt ansvar for hantering av
restprodukter i form av avfall eller
utslapp till luft, mark och vatten.

IR Bygg har satt som mal att vara
fossilfria i entreprenad-
verksamheten senast 2040 och att
hela byggprocessen ska vara
fossilfri 2050.

Likabehandling

IR Bygg ska praglas av ett
grundlaggande synsatt om alla
manniskors lika varde och ratt
till likabehandling. Vi
accepterar inte krankande
sarbehandling och varnar om
mangfald bland vara
medarbetare

Afférsetik och sund konkurrens IR
Byggs medarbetare ska folja de
lagar och affarsetiska riktlinjer som
utarbetats for att bevara en sund
marknadskonkurrens och schyssta
arbetsvillkor for alla. Medarbetare
inom IR Bygg och andra
intressenter ska kanna sig sakra pa
att de kan rapportera
oegentligheter och missférhallanden
pa ett tryggt sétt via var
visselblasarfunktion.

KMA

Begreppen kvalitet och milj6é och
arbetsmiljo (KMA) berér och
genomsyrar hela IR Byggs
verksamhet. Vart satt att arbeta
finns nedtecknat i vara
ledningssystem.

Arbetsmiljo, hédlsa och sakerhet
Vara medarbetare ska ha en trygg
arbetsmiljo nar det galler halsa, miljo
och sakerhet. Utveckling och
reativitet framjas och forutsattningar
ska skapas sa att ingen skadas eller
drabbas av ohalsa pa vara
arbetsplatser

Standig forbattring

Var verksamhet skall standigt
forbattras med ambitionen att alltid
mota vara kunders och medarbetares
behov. Vara medarbetare ar var
viktigaste resurs. Detta innebar att
rekrytering, kompetensutveckling,
engagemang och motivation,
tillsammans med systematiskt
arbetsmiljéarbete har hogsta
prioritet. Vi ska strava efter standig
forbattring nar det galler ekonomiskt
resultat samt kvalitets-, miljé-, och
arbetsmiljdaspekter.

Lagefterlevnad

Vi ska folja de lagar, forordningar
och foreskrifter samt 6vriga krav som
galler for var verksamhet och
forhindra samt forebygga
miljoskador. Var ambition ar att ligga
fore de regler och

rekommendationer som galler var
verksamhet och i var bransch.

Denna verksamhetspolicy, samt
ovriga interna styrdokument, ska vara
ett stéd for hur alla medarbetare ska
bemota varandra och var omvarld.

Foretaget startade 1994

Intressenter

Vi forvantar oss dven att alla vara
intressenter, det vill saga de individer,
grupper eller organisationer som
foretaget har en relation till eller

som har en relation till foretaget,

ska medverka i det arbetet, var

och en utifran sina egna

majligheter och forutséttningar.

Med var verksamhetspolicy vill vi
skapa en hég medvetenhet om vart
satt att arbeta hos savél medarbetare
som kunder, projektorer och
leverantorer. Malet ar att varje
genomfort byggprojekt ska kunna
anvandas som en god referens for
saval vart foretag som var medverkan
till hallbar utveckling.

Koncernledningens ansvar
Vd i bolaget har det yttersta
ansvaret for att policyn
forverkligas. Policyn avser hela
foretagets verksamhet, oavsett om
verksamheten bedrivs av vara
egna medarbetare, entreprendrer,
leverantorer, samarbetspartners
eller kunder.
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